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01.07.11: Mehr Arbeitschancen fir Menschen mit geistiger Behinderung
.Runder Tisch® will Schnittstellen nutzen

Fir Menschen mit geistiger Behinderung ist der so genannte 1.
Arbeitsmarkt oft unerreichbar. Viele Stellen, die auch ein Erwerbstatiger
mit geistiger Behinderung wahrnehmen kdnnte, werden anders besetzt.
Die Konkurrenz ist einfach zu groB. Dennoch gibt es Unternehmer, die sich
der Herausforderung stellen und einen Beitrag zur Integration leisten.
Hoch sind es zu wenige.
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Um das zu andern, haben sich unter Federfiihrung der
Landesarbeitsgemeinschaft der Werkstatten fir  Menschen  mit
Behinderungen (LAG WbM) Entscheider aus Witschaft, Politik, Verbanden
und Amtern dazu entschlossen, neue Wege zu gehen.

Am Beispiel Baden-Wirtembergs wurde bei der Auftakiveranstaltung FC}tC“E:alE rie
Malarbeit — Beschaftigungsmaglichkeiten fiir alle® in Magdeburg deutlich, ZUr
wie Schubladendenken und Angste dberwunden und Hindernisse aus dem

Weg gerdumt werden kinnen. Das soll demnachst auch in Sachsen-Anhalt Rc}ckgala‘ 11
passieren. Far die zweite Jahreshalfte ist ein _Runder Tisch® geplant, an
dem neben den Verantwortlichen der Werkstatten auch Verreter des
Sozialministeriums, des Integrationsamtes, der Agentur fir Arbeit und des FEEDBACK N
Bundesverbandes der mitteldeutschen Wirtschaft (BVWM) Platz nehmen.

Sie haben uns etwas mitzuteilen,

WWir wollen ein Metzwerk grinden, mit dem es uns gelingt, Menschen mit Brobieme ik detm Vessies oder wolsn

geistiger Behinderung eine Chance auf dem ersten Arbeitsmarkt zu bieten, einfach mal nur laben._.
sie dort langfristig zu integrieren®, erklarte Ermnst-Christoph Rémer, Yorstand -
der LAG WM. Wichtig sei dabei, so Rémer, dass iiber Férdertdpfe und Betreff ™ - bitte auswahlen- ~

Richtlinien hinweg ein gemeinsames Zfiel steht — und das ist Das

Mame* |
Bestmdgliche fir die Menschen mit Behinderungen zu erreichen. |

M E-Mail * [




